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ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

The Office of Small and Medium Enterprises Promotion (OSMEP) 
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แผนการควบคุมภายใน ประจ าปี 2566 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)  

 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกระบวนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจหลักของ สสว. ปีงบประมาณ 2565 ด้วยวิธีการ 

ที่หน่วยงานก าหนด โดยได้จัดท าแผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 โดยให้เป็นไป 

ตามหลักการแนวทาง และรูปแบบของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission)  และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งในระดับองค์กร และระดับหน่วยงานย่อย ในด้านการด าเนินงาน

ที่มีประสิทธิภาพ ด้านการรายงานเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน จากผลการประเมินดังกล่าวส านักงานวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม พบว่า กิจกรรมการด าเนินงานตามภารกิจหน่วยงานของ สสว.ที่ได้รับมอบหมายบางกิจกรรม 

ยังมีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่และเห็นสมควรท าแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ 

อย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจที่ส าคัญของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีการควบคุม

ภายในทีเ่พียงพอ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง อย่างแท้จริง 

                 ทั้งนี้  งาน/โครงการ/กิจกรรมยังมีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ และเห็นควรจัดท าเป็นแผน 
การควบคุมภายใน ส าหรับปี 2566 มีจ านวน 4 งาน / โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. งานบริหารจัดการระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในส านักงาน 

2. งานติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และแผนปฏิบัติการฯ ที่ใช้งบประมาณนอกกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมทั้งที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ และอยู่นอกแผนปฏิบัติการฯ 
3. งานวิเคราะห์และวางแผนทรัพยากรบุคคล 
4. งานจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ  

โดยมีรายละเอียดของแผนการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 
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ทะเบียนควบคุมแผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ล าดับที่ แผนการควบคุมภายในของงาน ผลการปรับปรุง  
(สถานะเดือน:………………………..) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค  
(ถ้ามี) 

1 งานบริหารจัดการระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในส านักงาน     ฝขท. 

2 งานติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และแผนปฏิบัติการฯ ที่ใช้งบประมาณนอกกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมทั้งที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ และอยู่นอกแผนปฏิบัติการฯ 

   ฝตป. 

3 งานวิเคราะห์และวางแผนทรัพยากรบุคคล    ฝทบ./ฝกก. 

4 งานจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ    ฝกม./ฝทบ. 
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แผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

1.งานบริหารจัดการระบบเครือข่าย

สารสนเทศภายในส านักงาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของส านักงาน สามารถ
ใช้งานและสนับสนุนการท างานใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจาก (สาเหตุ/เหตุการณ์) 
1. การ โจมตี และภั ยคุ กคามทา ง 
ไซเบอร์  
2. ความตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่อง
ความปลอดภัยทางไซเบอร์  
3. การประมาทของผู้ปฏิบัติงาน  
 
ท าให้ (เกิดความเสี่ยง) 
1. ความรู้ความเข้าใจความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) ของ
พนักงานในองค์กรในแต่ละปีความ
เสียหายจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นจาก
การขาดความตระหนักในเรื่องของ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์นั้นมีเป็น
จ านวนมากและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อม
ให้กับเจ้าหน้าที่ ที่จะต้องเผชิญกับภัย

 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการโจมตี

ทางไซเบอร์  เพื่อเตรียมการจัด 

อบรม Cyber Security Awareness 

ให้กับเจ้าหน้าที่  สสว. เพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้ า ใจสร้ างความ

ตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย

สารสนเทศและภัยคุกคามทางไซ

เบอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ สสว. ซึ่งเป็น

วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐาน

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย

สารสนเทศ ซึ่งจะช่วยลดโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหาย ที่ใช้งานระบบ

สารสนเทศขององค์กรได้เป็นอย่างดี  

2. การ Backup ข้อมูล 

 
ไม่เพียงพอ 

 
การขาดความ
เข้าใจในเรื่อง 
Cyber Security 
Awareness  
ทีม่ีความจ าเป็น
จะต้องอัพเดต 
สถานการณ์ภัย
คุกคามให้แก่
พนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ออกประกาศแนวนโยบาย
และแนวปฏิบตัิในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยั
ด้านสารสนเทศ ของ สสว. 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) 

  
ฝขท. 

 
 

เพิ่มความรู้และศักยภาพ
ของพนักงานในการใช้
เครื่องมือออนไลน์ และ 
Cyber Security 
Awareness และอัพเดต
สถานการณ์ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ให้แก่พนักงาน 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.-ก.ย.) 
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แผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

คุกคามที่อยู่ในอินเตอร์เน็ตจึงเป็นเรื่อง
จ าเป็น  
2. การรักษาความปลอดภัยการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ของพนักงานในองค์กร 
และระบบสารสนเทศ  
3. ความ เสี่ ย งของไฟล์ข้ อมู ลที่ ใ ช้
ปฏิบัติงานเกิดการสูญหายจากไวรัส 
หรือ จากการกระท าของผู้ปฏิบัติงานท่ี
ลบไฟล์โดยไม่ตั้งใจ  
 
ส่งผล (กระทบเชิงลบ) 
หากขาดความรู้ความเข้าใจที่ดีอาจท า
ให้เกิดความเสียหายต่อการใช้งาน
ระบบในส านักงานได้ 
 

ด าเนินการติดตั้งระบบ
Secure Drive เพื่อแกไ้ข
ปัญหาให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งอบรมการใช้งาน
ระบบ Secure Drive 
ให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.-ก.ย.) 
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แผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ 
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ
ประเมินผล
การควบคมุ

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

2 .การติดตามและประ เมินผล

โครงการตามแผนการส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ที่ ใ ช้

งบประมาณนอกกองทุนส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ทั้งที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

และอยู่นอกแผนปฏิบัติการฯ 

วัตถุประสงค์  เพื่อรวบรวมและ

ประมวลผลการด าเนินงานส่งเสริม 

MSME โครงการภายใต้แผนปฏิบัติ

การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม พร้อมทั้งน าเสนอปัญหา

และข้อเสนอแนะ ต่อการทบทวน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในระยะ

ต่อไป  

เนื่องจาก (สาเหตุ/เหตุการณ์) 
1. ไม่มีฐานข้อมูลหน่วยงานที่ด าเนินการ
ส่งเสริม MSME ที่ใช้งบประมาณนอก
กองทุน  
2. หน่วยงานไม่ให้ความร่วมมือในการส่ง
ต่อข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริม MSME 
หรือส่งล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 
ท าให้ (เกิดความเสี่ยง) 
1. ขาดข้อมูลหน่วยงานที่ด าเนินการ
ส่งเสริม MSME ที่ใช้งบประมาณนอก
กองทุน  
2. ไ ม่ มี ข้ อ มู ล เ พี ย งพอส า ห รั บก า ร
ประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
ส่งเสริม MSME ที่ใช้งบประมาณนอก
กองทุน 
 
ส่งผล (กระทบเชิงลบ) 
ไม่ มี ข้ อมู ลการส่ ง เสริ ม  MSME ที่ ใ ช้
งบประมาณมนอกองทุนเพียงพอต่อการ
ประมวลผลส าหรับจัดท ารายงานสรุปผล

 
1. ค้นหาข้อมูลหน่วยงานที่คาดว่า

ด าเนินการส่งเสริม MSME ที่ใช้

งบประมาณนอกกองทุนจากการ

เผยแพร่ทั่วไป 

2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์

ขอข้อมูลการส่งเสรมิ MSME ที่ใช้

งบประมาณนอกกองทุน ไปยัง

หน่วยงานในข้อ 1 

 
ไม่เพียงพอ 

 
ข้อมูลการ
ส่งเสริม MSME 
ที่ใช้งบประมาณ 
นอกกองทุน ยัง
มีความล่าช้า
และไม่เพียงพอ
ต่อการวิเคราะห์
เพื่อจัดท า
รายงานใน
ภาพรวม 

 
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริม SME ภายใต้แผนปฏิบตัิ
การส่งเสริม SME ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานเสนอค า
ของบประมาณ จ านวน 49 
หน่วยงาน รวม 172 โครงการ ซึ่ง
ส านักงบประมาณได้จดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2566 ภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขัน
ได้ จ านวน 30 หน่วยงาน รวม 89 
โครงการ ท้ังนี้ ฝตป. จะ
ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ SME ภายใต้
แผนปฏิบัติการส่งเสริม SME ปี 
2566 ส่วนท่ีนอกเหนือจากการ
จัดสรรตามแผนงานยุทธศาสตร์ฯ 
จ านวน 83 โครงการ (172 - 89 

  
ฝตป. 
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การส่งเสริม MSME ที่ใช้งบประมาณ
นอกกองทุนในภาพรวมได้ 

โครงการ) โดยมีกิจกรรมการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
ติดต่อประสานงานผู้รับผิดชอบ
การรายงานผลการด าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์น าส่งข้อมูลตามที่ สสว. 
ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลไปยังหน่วยงาน หรือเชิญ
ประชุม/ขอเข้าพบหน่วยงาน เพื่อ
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้หน่วยงาน
เห็นถึงความส าคญัในการน าส่ง
ข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานผล
การส่งเสริม SME ของประเทศ 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.-ก.ย.) 
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ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ 
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

3. งานวิเคราะห์และวางแผนทรัพยากร

บุคคล  

วัตถุประสงค์ วางแผนอัตราก าลังคนให้
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ภารกิจ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคลากร และพัฒนาบุคลากรให้เอือ้ต่อ
การด าเนินงานของส านักงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เนื่องจาก (สาเหตุ/เหตุการณ์) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานปัจจุบัน
เป็นการท าบนเอกสาร ใช้เวลาในการ
รวบรวมนาน ประเมินเรียบร้อยก่อน 
แล้วจึงส่งให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
บางครั้ งก็มีการค านวณผลประเมิน
ผิดพลาด ต้องน ากลับไปแก้ไข และ
ส่งกลับมาให้ ฝทบ. ใหม่ เนื่องจากต้องรอ
ให้ผู้ประเมินสองล าดับลงนามเรียบร้อย
ก่ อ น  ซึ่ ง ใ ช้ เ ว ล า น า น แ ล ะ 
ไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด  
 
ท าให้ (เกิดความเสี่ยง) 
การประเมินฯ ล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
  
ส่งผล (กระทบเชิงลบ) 
ผลประเมินการปฏิบัติงานรอบกลางปี 
ล่าช้า ท าให้พนักงานไม่สามารถปรับปรุง
การท างานในช่วงครึ่งปีหลัง จาก Gaps 
การประเมินกลางปีไม่ได้ถูกน ามาพูดคุย 
เพื่อท าการปรับปรุง 

 
1. คอยติดตามงานแต่ละฝ่าย
อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดประชุมหรือนัดพนักงาน
เพื่อช่วยอธิบายวิธีการจัดท า
ตัวช้ีวัดและการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

3. จัดท าค าอธิบายแบบสั้นๆ 
เพื่อใหผู้้ถูกประเมิน และผูป้ระเมนิ 
เข้าใจวิธีการก าหนดตัวช้ีวัด และ
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
ไม่เพียงพอ 

 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
ล่าช้ากว่าเวลา 

ที่ก าหนด 

 
น าเข้าข้อมลูตัวช้ีวดั ในระบบ  
D – Performance 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) 

  
ฝทบ./
ฝกก. 

 

อบรม กระตุ้น หรือ
ประสานงานให้มีการงาน
ระบบ D - Performance
ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 2 (เม.ย.-มิ.ย.) 

ติดตามผลการใช้งานใน
ระบบ D – Performance 
และระบบ KPI องค์กร เพื่อ
ตรวจสอบปญัหา/ ข้อจ ากัด 
และแนวทางการใช้งานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 4 (ต.ค.-ธ.ค.) 
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แผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ 
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

4. งานจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ 

วัตถุประสงค ์เพื่อใช้ในการ
สนับสนุนงานภารกิจขององค์กรใน
การปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ 
 

เนื่องจาก (สาเหต/ุเหตุการณ์) 
1. ปริมาณงานด้านอื่นมีจ านวนมาก 
อาจกระทบต่อการด าเนินการด้านการ
จัดท าประกาศและก าหนดแบบเอกสาร
ให้เป็นไปตามกฎหมายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
2. เจ้าหน้าท่ีของ สสว. ยังไม่เข้าใจแนว
ปฏิบัติและแบบเอกสารต่าง ๆ หรือ
ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฯ และประมวลข้อบังคับด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม ที่ สสว. ประกาศใช้  
 
ท าให้ (เกิดความเสี่ยง) 
การด าเนินงานด้านการจัดท าหรือการ

ปรับปรุ ง เอกสารกฎเกณฑ์ภายใน

องค์กร เพื่อให้สอดคล้องรองรับกับ

กฎหมาย  กฎ  ร ะ เบี ยบภาครั ฐที่

เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายฯ หรือประกาศ

 
มีการจัดท าแผนพัฒนากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของ สสว. เพื่อก าหนด
แนวทางและเร่งรดัจัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติและก าหนดแบบเอกสารที่
จ าเป็นต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลหรือประกาศคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประมวลและ
การก าหนดข้อบังคับหรือแนวปฏบิัติ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับใหม่
ของ สสว. แล้ว โดยมีแผนการ
ด าเนินงานให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส
ที่ 1 ของปีงบประมาณ 2566 และ  
ฝกม. ในฐานะหน่วยงานด้าน Legal 
Compliance ขององค์กร ต้องให้
ค าปรึกษา แนะน า ตรวจทานเอกสาร
ก ากับการด าเนินการในแตล่ะฝ่ายหรือ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร

 
ไม่เพียงพอ 

 

พนักงานของ สสว. 
อาจขาดความรู้ 
ความเข้าใจและ
ความตระหนักต่อ
การปฏิบตัิให้
ถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์ที่บังคบั
ใช้ตามกฎหมายฯ 
หรือประกาศ
คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมลู
ส่วนบคุคลฯ และ
ประมวลข้อบังคับ
หรือแนวปฏิบัติ
ด้านมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ของ 
สสว. 

 
เร่งรัดจดัท าประกาศ
แนวปฏิบัติและก าหนด
แบบเอกสารที่
จ าเป็นต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และแนวปฏิบัติ
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมฉบับใหม ่

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 1 (ม.ค.- มี.ค.) 
 

  
ฝกม./
ฝทบ. 

 



 
 

แผนการควบคมุภายในของ สสว. ประจ าปี 2566       หน้า 9 
 

แผนการควบคุมภายในของ สสว. ประจ าปี 2566 

ภารกิจหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยงส าคัญ 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การ 
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

 

ผลการปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลฯ และประมวลข้อบังคับหรือ

แนวปฏิบัติด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข อ ง  ส ส ว .  อ า จ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

ก าหนดเวลา  และหรื อมี ความไม่

ครบถ้วน กับการที่พนักงานของ สสว. 

อาจขาดความรู้ ความเข้าใจและความ

ตระหนักต่อการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎเกณฑ์ที่บังคับใช้ตามกฎหมายฯ 

หรือประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมู ลส่ วนบุคคลฯ และประมวล

ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติด้านมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ของ สสว. 

ส่งผล (กระทบเชิงลบ) 
1. การจัดท าประกาศแนวปฏิบัติหรือ
ก าหนดแบบเอกสารเกิดความล่าช้า  
2. พนักงาน สสว. อาจเข้าใจแนวปฏิบตัิ
หรือการใช้แบบเอกสารที่คลาดเคลื่อน 
ท าให้ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

จัดการข้อมลูส่วนบุคคล ให้ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามประกาศแนวปฏิบตัิ การ
ใช้เอกสาร หรือปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล และการถือปฏิบัตติาม
ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติดา้น
มาตรฐานทางจริยธรรมฉบับใหม่ของ 
สสว.ด้วย 

อบรมเพิ่มพูนความรู้
ให้กับบุคลากร ในหัวข้อ 
กฎเกณฑ์ที่บังคับใช้ตาม
แนวปฏิบัติด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฯ  

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 2 (เม.ย.-มิ.ย.) 

เผยแพรห่ัวข้อประมวล
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมฉบับใหม่ ของ 
สสว. 

ก าหนดเสร็จ  

ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.- ก.ย.) 


